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1 .О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Государственное бюджетное образовательное учреждение Чеченской 
Республики «Республиканский детско-юношеский центр» (далее по тексту 
«Учреждение») является государственным бюджетным образовательным 
учреждением дополнительного образования детей Чеченской 
Республики. Настоящее Учреждение создано в 1991г. как государственное 
учреждение «Старосунженский учебный производственный комбинат».

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №4 по Чеченской 
Республике государственное учреждение «Старосунженский учебный 
производственный комбинат» 01.07.2002г. внесено в Единый государственный 
реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 

| 1022001542749.

Приказом Министерства образования и науки Чеченской Республики №72 
от 29.02.2008г. государственное учреждение «Старосунженский учебный 
производственный комбинат» переименовано в государственное образовательное 
учреждение «Старосунженский межшкольный учебный комбинат».

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 4 по 
Чеченской Республике 10 июля 2008 г. в Единый государственный реестр 
юридических лиц внесена запись о государственной регистрации изменений, 
вносимых в учредительные документы юридического лица за государственным 
регистрационным номером 2082034007438.

В соответствии с Федеральным законом от 08 мая 2010г. №83-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

„ связи с совершенствованием правового положения государственных 
(муниципальных) учреждений» и на основании постановления Правительства 
Чеченской Республики от 15 ноября 2011г. №179 «Об утверждении Плана 
изменения типов, существующих бюджетных и казенных учреждений Чеченской 
Республики» изменен тип государственного образовательного учреждения 
«Старосунженский межшкольный учебный комбинат» в государственное 
бюджетное образовательное учреждение «Старосунженский межшкольный 
учебный комбинат».

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 1 по 
Чеченской Республике 7 декабря 2011 г. в Единый государственный реестр 
юридических лиц внесена запись о государственной регистрации изменений, 
вносимых в учредительные документы юридического лица за государственным 
регистрационным номером 2112031030714.
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Распоряжением Правительства Чеченской Республики от 21.11.2013 г. 
\°363-р государственное бюджетное образовательное учреждение 
«Старосунженский межшкольный учебный комбинат» переименовано в 
государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования «Республиканский детско-юношеский центр».

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 6 по 
Чеченской Республике 13 февраля 2014 г. в Единый государственный реестр 
юридических лиц внесена запись о государственной регистрации изменений, 
вносимых в учредительные документы юридического лица за государственным 
регистрационным номером 1022001542749.

Распоряжением Правительства Чеченской Республики от 26.05.2015г. 
.V°129-p государственное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Республиканский детско-юношеский центр» 
переименовано в государственное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Республиканский детско-юношеский центр».

Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение 
прибыли основной целью своей деятельности.

1.2. Полное наименование Учреждения -  Государственное бюджетное 
учреждение дополнительного образования «Республиканский детско-юношеский 
центр».

Сокращенное наименование Учреждения: ГБУ ДО «РДЮЦ».
Полное и сокращенное наименования являются равнозначными.
Организационно-правовая форма -  государственное учреждение;
Тип Учреждения - бюджетное;
Тип образовательной организации: организация дополнительного 

образования.
1.3. Место нахождения Учреждения: 366007, Чеченская Республика 

г. Грозный, ул. У.Р. Даудова, 94.
По данному адресу расположен исполнительный орган -  Директор.
1.4. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.5. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является 

Чеченская Республика.
Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Чеченской 

Республики осуществляет Министерство образования и науки Чеченской 
Республики (далее - Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Центра от имени Чеченской 
Республики осуществляет Министерство имущественных и земельных отношений 
Чеченской Республики.

Отношения между Учредителем, Собственником и Учреждением 
регулируются федеральными законами Российской Федерации (далее -  РФ), 
нормативными правовыми актами Чеченской Республики, и настоящим Уставом.
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1.6.Учреждение руководствуется в своей деятельности нормами 
международного права, федеральными законами, указами и распоряжениями 
Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ. 
нормативными правовыми актами Чеченской Республики, Приказами и 
распоряжениями учредителя, настоящим Уставом и локальными нормативными 
актами Учреждения.

1.7.Учреждение является юридическим лицом с момента государственной 
регистрации, владеет и пользуется обособленным имуществом, переданным ему на 
нраве оперативного управления, заключает договоры, приобретает и осуществляет 
имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и 
ответчиком в суде, имеет печать со своим полным наименованием.

Учреждение вправе иметь иные штампы и бланки со своим наименованием, а 
также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании 
( специального разрешения -  лицензии на осуществление образовательной 

деятельности.
1.8. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных 

структур политических партий, общественно-политических и религиозных 
движений и организаций (объединений).

1.9. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными 
представителями) регулируется в порядке, установленном законодательством РФ, 
настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения.

2.Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация права 
граждан РФ на получение дополнительного образования в интересах человека, 
семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и

| создание благоприятных условий для разностороннего развития личности; 
обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и 
иной деятельности населения.

2.2. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 
здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и 
учащейся молодежи, их адаптация к жизни в обществе, организация 
содержательного досуга, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к 
правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 
формирование здорового образа жизни;

- всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, 
общества, государства;

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству.
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2.3. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2, Учреждение 
: существляет следующие основные виды деятельности:

- реализация дополнительных общеобразовательных программ (технической, 
льтурологической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, 
дожественно-эстетической направленности);

реализация образовательных программ профессиональной и 
^профессиональной подготовки учащихся общеобразовательных учреждений; .

- профессиональная ориентация, предпрофильное и профильное обучение 
учащихся общеобразовательных учреждений;

- организация и проведение по договорам с органами службы занятости 
населения, профессиональной подготовки незанятой молодежи в возрасте до 18 
лет;

- организация содержательного досуга детей и молодежи с учетом их 
интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование 

навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и 
:<> льтурно-исторического наследия;

- разработка и утверждение образовательных программ, учебных планов;
- организация и проведение массовых мероприятий (концерты, выставки и

др);
- создание необходимых условий для совместного груда, отдыха детей и 

водителей (законных представителей);
- реализация дополнительных общеобразовательных программ, организация 

досуговой и внеурочной деятельности детей в других образовательных 
; чреждениях, детских общественных объединениях и организациях по договору с 
ними;

- выявление детей, находящихся в социально-опасном положении, принятие 
мер по их воспитанию;

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и 
оказание им содействия в воспитании детей;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 
процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и 
местными нормами, и требованиями, осуществляемые в пределах собственных 
финансовых средств.

2.4. Учреждение выполняет государственное задание, которое в соответствии 
: предусмотренными в пункте 2.3. настоящего Устава основными видами 
деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а 
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 
;• становленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, 
вносящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3. 
настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, для
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граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же 
услуг условиях.

2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. 
тоиносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 2.3.) 
Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 
которых оно создано:

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин по программам 
технической, культурологической, физкультурно-спортивной, социально- 
тедагогической, художественно-эстетической направленности;

- репетиторство;
- профессиональная подготовка;
- занятия по подготовке дошкольниками к школе.
2.6.2. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность:
- обучение на курсах;
- выполнение специальных работ по договорам;
- оказание спортивно-оздоровительных услуг;
- оказание экскурсионных услуг;
- организация питания;
- выполнение работ (услуг) по Государственным контрактам;
- размещение базовых станций сотовой связи;
- сдача в аренду государственного имущества, переданного в оперативное 

управление бюджетному учреждению;
- организация и проведение конференций, семинаров и других научно

организационных и научно-практических мероприятий.
- стажировка специалистов системы образования;
- оказание информационных, экспертных и консультационных услуг;
- прочие поступления от приносящей доход деятельности.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

: бразовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 
з I счет бюджетных ассигнований.

Порядок предоставления платных услуг и использования вырученных 
те нежных средств регламентируется соответствующим локальным нормативным 
1:<том Учреждения (Положением о платных образовательных услугах).

2.7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии 

: утвержденными учебными планами;
- качество реализуемых образовательных программ;
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного 

процесса возрасту, интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье детей, работников во время образовательного процесса;
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- нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;
иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации.
2.8. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации 

вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы) в целях 
газвития и совершенствования образования.

2.9. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские 
: Зщественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими 
уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в 
габоте таких объединений и организаций.

3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
3.1. Источниками формирования имущества Учреждения являются 

имущество и денежные средства, переданные учредителем, поступления от 
приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и 
имущественной форме, а также иные источники в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
•птравления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
ставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)

пользования.
3.4. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета 
бюджетной системы Российской Федерации.

3.5.Учреждение осуществляет операции с поступающими на его счет в 
соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 
лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по 
Чеченской Республике в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в 
соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным 
кодексом РФ.

3.6. Крупная сделка и сделка, в совершении которой имеется 
заинтересованность, может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия учредителя.

3.7. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями 
гторых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за

Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему из 
бюджета Чеченской Республики или бюджета государственного внебюджетного 
фонда Чеченской Республики, если иное не установлено законодательством 
? оссийской Федерации.

3.8. Учреждение с согласия собственника вправе передавать некоммерческим 
:т:анизациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства (если иное
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не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное имущество, 
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним 

:обственником или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, 
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также 
недвижимого имущества.

3.9. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 
генным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 
имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной 
деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к
• иегории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством 
? зссийской Федерации.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
Уставом.

3.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность 
.тишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он 
:оздан, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность 
\ назана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за 
счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 
Учреждения.

3.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
него на праве оперативного управления имуществом,'как закрепленным за ним 
собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 
п'.[ущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или 
приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества 
:?едств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не 
несет ответственности по обязательствам Учреждения.

3.12. Учреждение обязано представлять имущество к учету в
г : с> дарственном реестре собственности Чеченской Республики в установленном 
порядке.

4,Организация деятельности и управление Учреждением

4.1.У правление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством РФ с учетом особенностей, установленных Федеральным 
ихоном «Об образовании в Российской Федерации», на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. В управлении Учреждением 
игянимают участие Учредитель, единоличные и коллегиальные органы управления 
Учреждения.
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4.2. Учредитель Учреждения:
- осуществляет контроль в области образования;

- осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью 
Учреждения;

- утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

- принимает решение о переименовании, ликвидации, реорганизации в 
}; тановленном порядке.

4.3. Компетенция и порядок деятельности единоличных и коллегиальных 
тт-анов управления Учреждения.

4.3.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
| директор, осуществляющий текущее руководство его деятельностью.

Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от 
должности распоряжением/приказом Учредителя. Трудовой договор заключается 
с Директором Учреждения на неопределенный срок.

К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления 
| г; ководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 

законодательством РФ к компетенции Учредителя Учреждения, либо отнесенных 
Уставом Учреждения к компетенции коллегиальных органов управления 

| Учреждения.
Директор самостоятельно решает вопросы руководства деятельностью 

Учреждения, отнесенные к его компетенции федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами РФ, законами Чеченской Республики, 
нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Чеченской 
Республики и настоящим Уставом.

Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в 
| том числе:

- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые 
ж трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и/или штатное 
расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников 
Учреждения;

- утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность, обеспечивает открытие
* девых счетов в Управлении Федерального казначейства по Чеченской

республике, предоставляет в установленном порядке статистические,
I бухгалтерские и иные отчеты;

- выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в 
I • : л числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, 
ц м -т  поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками 
i Учреждения;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, 
■ И -толирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 
Ьгдтазделений Учреждения;

- обеспечивает соблюдение прав участников образовательной деятельности
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5 Учреждении;
- Организует и контролирует работу административно-управленческого 

аппарата;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения 

тедставительного органа работников при его наличии);
- утверждает по согласованию с Учредителем программу развития 

Учреждения;
- организует предоставление Учредителю и общественности ежегодного 

отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а 
также отчета о результатах самообследования;

- утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения;
- утверждает Порядок создания, организации работы, принятия решений 

к : миссией по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений и их исполнения;

- утверждает образовательные программы Учреждения;
- организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование

■ нутренней системы оценки качества образования;
- осуществляет прием обучающихся в Учреждение;
- обеспечивает организацию текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, установления их форм, периодичности и 
нгрядка проведения;

- осуществляет материально-техническое обеспечение образовательной 
дестельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и
местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

г : : /дарственными образовательными стандартами, федеральными 
г  у дарственными требованиями;

- организует разработку и принятие локальных нормативных актов, 
индивидуальных распорядительных актов;

- решает иные вопросы в соответствии с действующим законодательством
РФ.

Директор действует на основании федеральных законов, иных нормативных 
правовых актов РФ, Чеченской Республики и нормативных правовых актов 
Министерства образования и науки Чеченской Республики, настоящего Устава, 
тудового договора.

Директор Учреждения обязан:
-обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме;
-проводить постоянную работу над повышением качества предоставляемых 

У - :  еждением муниципальных и платных услуг;
-соблюдать установленный Учредителем порядок определения платы для 

■кзических и юридических лиц за услуги, оказываемые им сверх установленного 
же-;; дарственного задания, а также в случаях, определенных федеральными 
t a y  о нами, в пределах установленного государственного задания;

-обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана 
ш^-:^нсово-хозяйственной деятельности Учреждения в установленном законом 
и гядке;
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-обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и 
1 об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления 

имущества, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, 

в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные 
пели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с 
г едеральными законами;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, 
: :<азанию услуг;

- не допускать превышения предельно допустимого значения просроченной 
: аудиторской задолженности Учреждения;

- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 
*:'.1>щества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением, не 
"г-евышая пределов выделенных бюджетных ассигнований на эти цели;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
федеральными законами и законами Чеченской Республики, нормативными 
_г 2вовыми актами Правительства Чеченской Республики нормативными 
~пвовыми актами Министерства образования и науки Чеченской Республики, 
-^стоящим Уставом распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным 
движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, 
ге з возмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих 
~ереход ’прав владения и (или) пользования в отношении государственного 
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а

[ тдхже осуществлять его списание; ' *
- предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением 

( ггупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 

с едеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми актами 
Ггавительства Чеченской Республики и нормативными правовыми актами 
Министерства образования и науки Чеченской Республики, настоящим Уставом 
внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями 
IX предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого

■Существа, а также недвижимого имущества, в уставный капитал хозяйственных 
о г1деств или передачу им такого имущества иным образом в качестве их 
учредителя или участника;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
[федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми актами
Гг азительства Чеченской Республики и нормативными правовыми актами 

истерства образования и науки Чеченской Республики, Уставом передачу 
■коммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника 
■ре-ежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и 
И еого имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 
рг^тепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, 
Ььдеденных ему Учредителем, а также недвижимого имущества;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и
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закрепленном за ним имуществом, в соответствии с требованиями федеральных 
законов;

- незамедлительно сообщить Учредителю о возникновении ситуации, 
тоедставляющей угрозу жизни и здоровью граждан, сохранности имущества

; Учреждения;
- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 

-пудовой дисциплины работниками Учреждения;
- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, 

“нинимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники 
гезопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья 
пботников Учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, 
е  з'рмативными правовыми актами Чеченской Республики;

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение 
"небований по гражданской обороне;

- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, 
законами Чеченской Республики, нормативными правовыми актами 
'Министерства образования и науки Чеченской Республики, настоящим Уставом 
Учреждения, а также решениями У чредителя.

Директор Учреждения несет ответственность за руководство 
образовательной, научной, воспитательной работой и организационно- 
уэзяйственной деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения несет ответственность:
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

! зоязанностей, в пределах, определенных трудовым законодательством Российской 
Федерации;

I - за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - 
5 пределах, определенных административным, уголовным и гражданским 
законодательством Российской Федерации;

I - за причинение материального ущерба -  в пределах, определенных трудовым и 
гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3.2. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 
е з торым относятся общее собрание работников Учреждения, общественный совет 
Учреждения, педагогический совет в соответствии с законодательством РФ, 
-стоящ им Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 
I несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 
I затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, их 
L родителей (законных представителей) и педагогических работников в Учреждении 
!*ззут  быть созданы представительные органы управления: советы обучающихся, 

■сзветы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,
I ~  збессиональные союзы обучающихся и (или) работников Учреждения или иные 

:нтаны.
Порядок формирования и компетенция совета обучающихся, совета
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годителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
профессиональных союзов обучающихся и (или) работников Учреждение 
определяется соответствующими локальными нормативными актами.

4.3.2.1.Общее собрание работников Учреждения (далее по тексту -  Общее 
:?брание) является постоянно (бессрочно) действующим коллегиальным органо]у 
удравления Учреждения и собирается не реже трех раз в год.

Целью проведения Общего собрания является защита, реализация прав v 
законных интересов работников; участие в управлении Учреждения для улучшение 
производственных, социально-экономических условий труда в Учреждении.

Компетенция Общего собрания:
- рассмотрение и решение вопросов управления в соответствии с 

законодательством РФ;
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
- образование представительного органа для ведения коллективные 

переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения к 
исполнения коллективного договора и контроля его исполнения;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 
( полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового

спора;
- дача рекомендаций по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации 

z  реорганизации Учреждения;
- дача рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения, заслушивание отчета директора Учреждения о его исполнении;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дача 

текомендаций по ее укреплению;
- содействие созданию оптимальных условий для организации труда и 

"гофессионального совершенствования работников;
- поддержка общественных инициатив по развитию деятельности 

I Учреждения;
- согласование Порядка пользования лечебно-оздоровительной 

I инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения.
Порядок формирования Общего собрания.
Общее собрание формируется из всех работников Учреждения, работающих 

з Учреждении на основании трудовых договоров. Работники Учреждения обязаны 
I “гннимать участие в работе Общего собрания.

Общее собрание собирается директором Учреждения не реже одного раза в 
I четыре месяца. Инициатором созыва Общего собрания может быть учредитель,
I дппектор, профессиональный союз или не менее одной трети работников.

Директор Учреждения объявляет о дате проведения Общего собрания не 
|:п-: зднее, чем за один месяц до его созыва.

Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего 
1ю:-:рания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания 
И>?щего собрания.

Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует
I I  3 и более от числа работников Учреждения. На заседании Общего собрания
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избирается председатель на срок не более трех лет и секретарь собрания на срок не 
более трех лет. Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность на 
общественных началах -  без оплаты.

Председатель осуществляет следующие функции:
- открывает и закрывает собрание;
- предоставляет слово его участникам;
- выносит на голосование вопросы повестки дня;
- подписывает протоколы Общего собрания.
Решение Общего собрания принимается открытым голосованием, простым 

большинством голосов и оформляется протоколом в соответствии с инструкцией 
по делопроизводству. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в 
Учреждении.

Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, 
не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

Общее собрание не выступает от имени Учреждения.
4.312.2. Общественный Совет Учреждения (Совет) -  коллегиальный орган

• правления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих 
эункций.

Компетенция Общественного Совета:
- утверждает план развития Учреждения;
- утверждает основные направления деятельности Учреждения;
- принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;
- согласовывает режим работы Учреждения;
- определяет направления расходования внебюджетных средств;
- заслушивает отчет Директора, отдельных работников;
- представляет работников к различным видам поощрений, включая 

материальные;
согласовывает Правила внутреннего распорядка, Положение о 

премировании, Правила поведения детей;
- создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям 

габоты, определяет их полномочия.
Порядок формирования Общественного Совета:
Совет состоит из представителей педагогических работников, профсоюзного 

комитета Учреждения, родителей (законных представителей), детей(старшего 
подросткового и юношеского возраста). В Совет входит по должности Директор 
Учреждения, который является председателем Совета.

Совет собирается не реже 2 раз в год, члены Совета выполняют свои 
гбязанности на общественных началах. Член Совета может быть выведен из него 
гешением Совета. Решение Совета считается принятым, если на его заседании 
присутствуют не менее 2/3 состава Совета и за него проголосовало не менее 2/3 
присутствующих. Решение Совета являются обязательными для всех членов 
коллектива Учреждения.
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Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по 
вопросам, входящим в компетенцию Совета, в случае, если Совет не принимает 
решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует 
нормальной работе Учреждения.

Общественный Совет действует бессрочно. Общественный Совет не 
выступает от имени Учреждения

4.3.2.3. Педагогический совет -  это постоянно (бессрочно) действующий 
коллегиальный орган управления педагогической деятельностью Учреждения, 
организованный в целях развития и совершенствования образовательной 
деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических 
работников.

Педагогический совет действует в соответствии с законодательством РФ, 
настоящим Уставом и локальным нормативным актом - Положением о 
педагогическом совете.

Компетенция педагогического совета Учреждения:
-обсуждает локальные нормативные акты Учреждения, касающиеся 

педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых 
изменений и дополнений;

-определяет направления образовательной деятельности Учреждения; 
-выбирает общеобразовательные программы дополнительного образования, 

образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в 
педагогическом процессе;

-обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы 
Учреждения; 0 *

-обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательной 
деятельности, планирования педагогической деятельности Учреждения;

-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового 
педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;

-рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, 
аттестации педагогических кадров;

-рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных 
услуг обучающимся, в т. ч. платных;

-подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;
-заслушивает отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии 

здоровья обучающихся, ходе реализации образовательных программ, результатах 
самообразования педагогов;

-разрабатывает и принимает образовательные программы Учреждения; 
-принимает решения о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.; 
-принимает решения об отчислении обучающегося в соответствии с 

законодательством РФ;
-контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета; 
-организует изучение и обсуждение нормативных правовых документов в 

сфере образования;
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-утверждает характеристики и принимает решения о награждении, 
поощрении педагогических работников Учреждения;

- осуществляет содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и 
форм организации образовательной деятельности;

-осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения и 
воспитания в Учреждении.

Порядок формирования Педагогического совета.
Педагогический совет состоит из всех педагогических работников

*

Учреждения, работающих в Учреждении на основании трудового договора. 
Каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения трудового 
договора и до прекращения его действия является членом педагогического совета.

Решение, принятое педагогическим советом и не противоречащее 
законодательству РФ, настоящему Уставу, является обязательным для исполнения 
всеми педагогами Учреждения.

Педагогический совет работает по плану, составляющему часть годового 
i  плана работы Учреждения. Заседания педагогического совета созываются в 

соответствии с планом работы Учреждения. Директор Учреждения объявляет о 
дате проведения педагогического совета не позднее, чем за три недели до его 
созыва.

Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не 
менее половины его состава.

Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря 
сроком на один учебный год.

Председатель педагогического совета:
-  организует деятельность педагогического совета; *
-  организует подготовку и проведение заседания педагогического совета;
-  определяет повестку дня педагогического совета;
-  контролирует выполнение решений педагогического совета.
Решение педагогического совета принимается открытым голосованием и

■ считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей 
присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос 
председателя педагогического совета.

Решения, принятые на заседании педагогического совета оформляются 
протоколом в соответствии с инструкцией по делопроизводству. Протоколы 
подписываются председателем и секретарем педагогического совета.

Директор Учреждения в случае несогласия с решением педагогического 
совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, 
который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан 
рассмотреть такое обращение Директора Учреждения, ознакомиться с 
мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести 
окончательное решение по спорному вопросу.

В отдельных случаях на заседание педагогического совета приглашаются 
медицинские работники, сотрудники общественных организаций, учреждений, 
родители (законные представители) обучающихся, представители Учредителя.
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Необходимость их участия определяется председателем. Приглашенные н 
заседание педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.

Педагогические работники Учреждения имеют право на длительный отпус! 
сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывно! 
педагогинеской работы в порядке, установленном Министерством образования v 
науки Российской Федерации. Очередность предоставления, присоединение к 
ежегодному оплачиваемому отпуску и возможность оплаты такого отпуска за счет 
внебюджетных средств определяется решением Педагогического совета 
Учреждения.

Педагогический совет не выступает от имени Учреждения.
4.3.2.4. Учреждение вправе создать Попечительский совет, в состав 

которого могут входить юридические лица, граждане и в обязательном порядке 
родители (законные представители) обучающихся. Основной задачей 
Попечительского совета является содействие материально-техническому 
обеспечению образовательного процесса в Учреждении.

С этой целью Попечительский совет:
привлекает средства пожертвований на уставную деятельность 

Учреждения;
- осуществляет контроль за целевым использованием привлеченных 

пожертвований;
содействует совершенствованию материально-технической базы 

Учреждения, благоустройству его помещений и территории;
- согласует с директором Учреждения основные направления своей работы.
Состав и число членов Попечительского совета определяются директором

Учреждения. Включение в состав Попечительского совета осуществляется с 
согласия членов Попечительского совета.

Попечительский совет действует бессрочно. Включение и исключение 
членов Попечительского совета осуществляется приказами директора Учреждения.

Для организации деятельности Попечительского совета на его заседании из 
числа членов избирается Председатель.

Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не 
реже одного раза в полугодие. Решения совета принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. 
Попечительский совет не выступает от имени Учреждения.

Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском 
совете.

5 Локальные нормативные акты Учреждения

5.1. Деятельность Учреждения регламентируется действующим 
законодательством РФ, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним 
иными локальными нормативными актами.

Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей 
компетенции в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном 
настоящим Уставом.



Локальные нормативные акты не должны противоречить настоящему Уставу и 
действующему законодательству РФ.

5.2. Локальные нормативные акты принимаются по основным вопросам 
деятельности Учреждения, в том числе образовательной.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
ручающихся и работников, учитывается мнение советов обучающихся, советов 
годителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
тредставительных органов обучающихся, а также в случаях, предусмотренных 
■рудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии 
таких органов).

5.3. Локальные нормативные акты по общему правилу утверждаются 
единоличным исполнительным органом Учреждения -  Директором Учреждения, за 
исключением случаев предусмотренных настоящим У ставом.

5.4. В случае, если настоящим Уставом предусмотрено согласование 
~окальных нормативных актов коллегиальными органами управления, то сначала

уществляется согласование локального нормативного акта органом управления, 
затем его утверждение.

5.5. Работники должны быть ознакомлены под роспись со всеми локальными 
ормативными актами, принимаемыми в Учреждении и непосредственно

. вязанными с их трудовой деятельностью.
5.6. Если локальный нормативный акт касается обучающихся, их родителей 

законных представителей), работников Учреждения он должен быть доведен до их 
ведения.

В местах, доступных для обучающихся, родителей (законных представителей) 
есовершеннолетних обучающихся, работников вывешивается текст настоящего 

.’става, Правила внутреннего распорядка обучающихся, Правила внутреннего 
удового распорядка работников.

6. Реорганизация и ликвидация Учреждения

6.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном 
гдеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми актами 
равительства Чеченской Республики или по решению суда.

6.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном 
щеральными законами и законодательством Чеченской Республики.

6.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
едиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 
конами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, 

ередается ликвидационной комиссией в казну Чеченской Республики.

6.4. При реорганизации Учреждения все документы передаются в 
ответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При
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иквидации документы передаются в ГУ Центральный объединенный архив 
учреждений системы образования Чеченской Республики.

7. Заключительные положения

7.1. Работники, относящиеся к вспомогательному (инженерно-техническому, 
административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, 
медицинскому) персоналу, на ряду с иными работниками Учреждения, имеют 
следующие права:

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

троизвоДстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 
законом;

- на получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 
государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда 
зча рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по 
защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
кизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением 
случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- на обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 
соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- на обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 
эаботодателя.

Работники, относящиеся к вспомогательному персоналу, как и другие 
работники Учреждения, обладают также иными правами, предусмотренными 
законодательством РФ.

Иные права, обязанности и ответственность вспомогательного (инженерно- 
технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно- 
зспомогательного, медицинского) персонала закреплены в соответствии с ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, 
в Правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностных 
инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

7.2. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном 
Правительством Чеченской Республики.

7.3. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем.
7.4. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу после их 

государственной регистрации в установленном законом порядке.
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